
 
OFFRE D’EMPLOI  

 
La Stratégie des aires protégées (SAP) engagée par l'Etat se structure en plans triennaux déclinés territorialement aux échelles 
régionales et départementales, avec des actions identifiées avec les partenaires locaux. Pour le département du Puy-de-Dôme, 

la Direction départementale des territoires (DDT) et le Conservatoire d'espaces naturels Auvergne ont élaboré une mission, 
portée par ce dernier, de contribution opérationnelle à la mise en œuvre de la stratégie des aires protégées sur le département 
du Puy-de-Dôme. Afin d'assurer cette mission, le Conservatoire d'espaces naturels d'Auvergne (47 salariés), membre du 

réseau des conservatoires d'espaces naturels, recrute un(e) 
 

Chargé(e) de projet au sein du pôle Puy-de-Dôme - CDD 14 mois basé à Mozac (63) 

 

Missions : 

 
Sous l’autorité du responsable du pôle Puy-de-Dôme et du directeur, et en lien étroit avec la DDT du Puy-de-Dôme, le (la) 
chargé(e) de projet interviendra sur des actions en faveur de la stratégie des aires protégées sur le département du Puy-de-

Dôme.  
 
Il / elle travaillera plus particulièrement sur : 

 L'appui technique auprès des services de l'Etat et des partenaires concernés pour l'aboutissement de projets de protection 
de sites naturels  

 L'étude et la faisabilité de développer la protection de sites géologiques 

 Le diagnostic des enjeux et besoins de protection complémentaire sur les grands enjeux de biodiversité à l'échelle du 

département, tels que la trame thermophile (coteaux secs), le réseau de sources minérales salées ou les sites rupestres 

 L'étude de préservation et restauration des lacs de chaux, zones humides spécifiques localisées sur les coulées 

basaltiques au sud du département 

 L'étude d'opportunité de protection d'une station d'Ecrevisse à pieds blancs en partenariat avec la Fédération de pêche du 

Puy-de-Dôme  

 Une analyse transversale sur les contributions possibles à la stratégie des aires protégées d'outils comme les obligations 

réelles environnementales, et d'espaces naturels tels que les sites du CEN Auvergne. 
 
Ces actions seront menées en concertation étroite avec les partenaires techniques concernés (parcs naturels régionaux, 

associations environnementales, collectivités locales…), les propriétaires et usagers.  
 

Compétences requises 

 
Connaissances : 

 Maîtrise des politiques et outils de préservation de la biodiversité et des espaces naturels 

 Connaissance du fonctionnement des écosystèmes, de la géologie, des espèces et des habitats, de la gestion des milieux 

naturels 

 Connaissance des enjeux stratégiques de préservation des espaces naturels 

 Connaissance des acteurs environnementaux et des acteurs ruraux. 

 Connaissances du monde associatif 

 
Savoir-faire techniques : 

 Analyse scientifique et stratégique 

 Conduite de projets, réalisation d'études, suivi technique  

 Techniques d’animation de réunions et de travail collaboratif 

 Rigueur dans l’organisation du travail, autonomie 

 Qualité d’expression écrite et orale, capacités rédactionnelles 

 Maîtrise des logiciels de bureautique et du SIG (QGIS) 

 
Savoir être : 

 Disponibilité, sens de l’écoute, grandes capacités de contact et goût pour les échanges, capacité de conviction et 
d’adaptation 

 Sens et envie autour de l’animation de projet, capacité de travail en équipe 

 Sensibilité à la protection de la nature indispensable 

 
Niveau de formation et expérience souhaitée : 
Formation de niveau Bac + 2 à 5 (écologie/environnement/aménagement du territoire) avec expérience indispensable dans la 

conduite de projet. 
Une expérience professionnelle avérée en préservation d'espaces naturels et/ou en animation de territoire est souhaitée. La 
connaissance du réseau des CEN est un plus. 

 
Permis B et véhicule personnel indispensables 
 

Conditions  

 
Recrutement sous réserve de confirmation mi-janvier du plan de charge 2025 du CEN Auvergne  
Prise de poste : à partir du 15 février selon date de disponibilité du candidat ou de la candidate retenue. 
Date limite de réception des candidatures : dimanche 12 janvier 
Entretiens préalables programmés le lundi 27 janvier après-midi 
 

Poste basé à Mozac (Puy-de-Dôme) en CDD 14 mois, temps plein : 35h/semaine avec accord d’annualisation du travail à 1 589 h/an.  
Base du salaire brut : groupe F de la CCNA 350 points + 15 points (accord d’entreprise) soit 2 564,197 €/mois brut + prise en compte expérience 
et compétences selon profil du candidat et critères CCNA 
 
Contact pour information et candidature (lettre motivation et CV) :  
Uniquement par mail à julien.saillard@cen-auvergne.fr  
Julien Saillard, responsable Pôle territorial Puy-de-Dôme / Tél. 07 44 87 41 29 


