
  

 

 

 

 

 

Fiche de présentation d’une mission en mécénat de compétences 

Ambassadeur du Conservatoire d’espaces naturels d’Auvergne 

 

 

Intitulé et ambition de la mission 

 

Ambassadeur du CEN Auvergne : 

Ancrer et dynamiser l’animation de la vie associative et la vie bénévole de l’association. 

 

Ambition : Renforcer l’assise citoyenne du CEN Auvergne. 

 

Contexte 

 

Créé et soutenu par des centaines de citoyens depuis 1989, le Conservatoire d’espaces naturels d’Auvergne 

intervient sur la préservation des paysages et de la biodiversité. Des plaines alluviales aux Hautes Chaumes, des 

coteaux secs aux tourbières, en passant par les forêts et les zones humides, le CEN Auvergne gère un réseau de 

281 sites, soit 3029 hectares. Il gère également plusieurs vergers conservatoires de variétés fruitières anciennes. 

 

Dans le cadre de la valorisation des espaces naturels, le CEN Auvergne propose chaque année diverses actions 

d'animation (sorties nature, conférences, ateliers) et de bénévolat (chantiers nature, groupe verger, les 

communautés et des tenues de stands, etc.). Pour l'ensemble de ces actions, le CEN Auvergne aime à s'inscrire en 

partenariat avec d'autres structures d'horizons divers. Ainsi l'association s'adresse à une multitude de publics : 

grand public, famille, scolaire, personnes ayant moins d'opportunité (insertion, handicap...), salariés d'entreprises, 

etc. 

 

Une assise citoyenne forte est indispensable aux actions portées par le Conservatoire d’espaces naturels 

d’Auvergne, qui depuis sa création, peut compter sur son réseau d’adhérents et de bénévoles. L’association est 

soutenue dans ses actions par un réseau de plus de 560 adhérents en 2024 (personnes physiques et personnes 

morales) et environ 200 bénévoles actifs chaque année. 

 

Description 

 

Le volontaire intégrera le service « Communication, vie associative & animation » du CEN Auvergne. 

Ses missions seront réalisées avec le soutien de la chargée de la vie associative et vie bénévole, elles consisteront 

à pérenniser les actions engagées et développer de nouveaux projets. 

 

• Participer à la stratégie de la vie associative, afin de développer et de fidéliser le réseau d’adhérents. 

 Actualiser et mettre en place un plan d’actions afin d’augmenter le réseau d’adhérents avec : 

o Un volet « communication » (améliorer et créer de nouveaux outils) ; 

o Un volet « stand » (améliorer les outils et le nombre d’adhésions/contacts sur stand). 

 Tenir des stands, et participer à des événements, pour faire connaitre l’association et avoir de nouveaux 

adhérents. 

 

• Participer et enrichir la vie bénévole, en particulier la communauté des Grains de sable (Val d’allier) et le 

groupe verger (découvrez les missions ici : Devenir bénévole). 

 La communauté des Grains de sable propose différentes missions d’observations (via une plateforme en 

ligne de saisies de données) en lien avec la préservation de la rivière Allier sur les départements du Puy-

de-Dôme et de la Haute-Loire. 

o Animer la communauté en proposant des activités (sorties vélo/canoé, chantiers de nettoyage, 

sorties nature…), en accompagnant (si besoin) individuellement les bénévoles et en organisant la 

rencontre bilan annuelle. 



 Le groupe verger propose aux bénévoles de s’engager sur diverses actions en lien avec le patrimoine 

fruitier régional : entretien de vergers conservatoires, collecte de variétés anciennes, récolte et 

transformation des fruits en jus, etc. 

o Soutenir la chargée de la vie associative et vie bénévole dans l’animation de certaines 

activités comme la récolte des pommes avec les bénévoles, l’étiquetage des jus de pomme, la 

bourse aux greffons… 

 Mais aussi participer aux activités du groupe Chantier et du réseau des Conserv’acteurs. 

 

• Contribuer de manière plus générale aux diverses activités de la vie bénévole et associative régionale, en 

lien avec les équipes salariées et les bénévoles sur le Puy-de-Dôme, la Haute-Loire et le Cantal. 

 Soutien à la préparation des évènements, comme l’assemblée générale. 

 

Contraintes : 

- Travail en équipe 

- Budget limité 

Indicateurs de réussite : 

- Nombre d’adhérents 

- Nombre d’inscrits à la lettre d’informations Animation 

- Nombre de personnes touchées (grand public & bénévoles) 

 

Profil du mécénat de compétences 

 

Savoir faire 

• Compétences en communication et en marketing ; 

• Qualités rédactionnelles ; 

• Maîtrise des outils de bureautique (pack « office ») ; 

• Compétences en travaux manuels ; 

• Permis B indispensable 

 

Savoir-être 

• Travail en équipe ; 

• Qualités relationnelles ; 

• Autonomie, organisation, adaptabilité, disponibilité ; 

• Ouverture d’esprit et créativité ; 

• Intérêt pour la vie associative ; 

• Intérêt pour l’animation en direction du grand public et pour la préservation de l’environnement et des 

milieux naturels ; 

 

Période & conditions 

 

  Accueil par le CEN Auvergne à partir d’avril 2025, pour une durée de 1 an et demi ou 2 ans ; 

 Mise à disposition d’un espace bureautique à Mozac ; 

 Déplacements ponctuels sur d’autres sites en Auvergne, mise à disposition de véhicules de service ; 

 Accompagnement par la salariée en charge d’animer la vie associative et vie bénévole, en lien avec la 

direction ; 

 Travail ponctuel le week-end et en soirée ; 

 

Tenue de stand Sortie canoë pour observations terrain 

Communauté des Grains de sable 
Récolte des fruits à Tours-sur-Meymont 

Groupe Verger 

 



Contact 

 

Céline Chouzet, responsable service Responsable communication, vie associative et animation 

Conservatoire d'espaces naturels d'Auvergne  

Maison de la nature et de l’environnement - 17 avenue Jean Jaurès – 63200 Mozac 

Tél. 04 73 63 18 63 – 07 77 07 70 81  - Courriel : celine.chouzet@cen-auvergne.fr  

 

En savoir plus sur le CEN Auvergne : 

 

• Association à but non lucratif contribuant à la protection et la restauration des milieux naturels et de la 

biodiversité. 

• La vie associative et la vie bénévole est un travail d’équipe entre administrateurs bénévoles, salariées du 

service « communication, vie associative & animation » et l’ensemble des salariés en charge de la gestion de 

sites naturels. (https://cen-auvergne.fr/le-cen-auvergne/salariee) 
 

Site internet CEN Auvergne : https://cen-auvergne.fr 
 

• Quelques chiffres clés pour le réseau des CEN : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Site internet FCEN : https://reseau-cen.org/ 


